OUVERTURE DE POSTE - AFFICHAGE

Inspecteur (trice) municipal
Saisonnier

VILLAGE DE SENNEVILLE
130 ans d’histoire... 'une des plus anciennes municipalités du Québec!
Vous souhaitez ceuvrer dans une municipalité a dimension humaine et attrayante qui est en pleine croissance
et en mesure de vous offrir des projets stimulants et variés?
Si vous avez répondu oui a cette question, ce poste est pour vous!

Le Village de Senneville est un joyau pittoresque situé sur la pointe ouest de I'lle de Montréal. Fondé en 1895, Senneville séduit tout
autant par son patrimoine architectural que par sa quiétude boisée. Niché sur les rives du majestueux lac des Deux Montagnes, ce
village cotier offre un mélange enchanteur de beauté naturelle et d'histoire. Avec ses maisons ancestrales bordées d'arbres
majestueux, ses rues tranquilles et ses vastes espaces verts, Senneville est un véritable havre de paix. Les habitants de ce village
pittoresque bénéficient d'un mode de vie paisible et serein, loin de I'agitation de la ville. Au-dela de ces attraits évidents, ce sont les
atouts invisibles a I’ceil qui font la richesse de ce village : un esprit communautaire et un sentiment d’appartenance inégalés.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Relevant de la directrice Infrastructure et Urbanisme, la personne sera appelée a soutenir et a assister le technicien municipal en
poste dans la réalisation de ses mandats, et ce, dans le respect de la vision, de la mission et des objectifs du Village de Senneville.

TACHES ET RESPONSABILITES
La personne sera appelée a effectuer, notamment, les taches suivantes :

e Assurer le suivi et I'inspection des permis et certificats délivrés;

e Informer et conseiller les citoyens et citoyennes en matiére d’urbanisme, reglementation et environnement;

e Recevoir et traiter les plaintes et les requétes;

e  Effectuer une surveillance réguliere du territoire;

o Appliquer les reglements municipaux en matiere d'urbanisme sur les chantiers de construction selon le permis émis;
e Toutes autres taches connexes.

PROFIL RECHERCHE

e Avoir étudié ou étre présentement aux études dans une discipline reliée a I'urbanisme ou dans une discipline connexe;
e Détenir un permis de conduire valide (classe 5);

e Etre bilingue, francais et anglais, tant a 'oral qu’a I'écrit;

e  Faire preuve d’une capacité d’analyse et d’organisation, d’un bon jugement et d’aptitudes en résolution de problemes;
e Etre orienté vers le service a la clientele;

e Posséder une expérience en application de la réglementation (un atout).

AVANTAGES ET CONDITIONS D’EMPLOI

e Un milieu de travail stimulant au sein d’une équipe dynamique et accueillante;

e Des défis professionnels intéressants et des possibilités d’avancement;

e Une conciliation travail-vie personnelle favorisée;

e Un horaire pouvant aller jusqu’a 35 heures par semaine, avec des vendredis se terminanta 12 h;
e Un salaire horaire compétitif;

e Une carriére au service de la population, offrant un réel sentiment d’accomplissement;

e Un employeur inclusif qui s’assure de I'équité et la diversité de son personnel.

CANDIDATURES

Les candidatures doivent étre déposées par courriel au : rh@senneville.ca. La municipalité communiquera uniquement avec les
candidatures retenues. Le début de I'emploi est prévu pour la saison estivale 2026.

Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Seules les candidatures retenues pour une entrevue
seront contactées.

L'emploi du genre masculin a pour but d’alléger le texte et d’en faciliter la lecture.
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